Gesetz- und Verordnungsblatt

fur das Land Hessen

2025 Wiesbaden, den 23. Dezember 2025 Nr. 112

Richtlinien fiir die Verleihung staatlicher Auszeichnungen
im Geschiftsbereich der Ministerprisidentin oder des Ministerprasidenten”

Vom 22. Dezember 2025

Verfahrensablauf bei der Verleihung hessischer Auszeichnungen

Fur den Verfahrensablauf bei der Verleihung der Wilhelm Leuschner-Medaille, des Hessischen
Verdienstordens, der Georg-August Zinn-Medaille und bei der staatlichen Anerkennung von Ret-
tungstaten und von Zivilcourage gilt Folgendes:

1.1.

1.2

1.3.

Anregungen fir die Verleihung einer Auszeichnung kann jede und jeder an die Minister-
prasidentin oder den Ministerprasidenten richten.

Die Gemeindevorstande unterrichten die Staatskanzlei unverziglich tber die Falle ihres
Zustandigkeitsbereiches, in denen eine Anerkennung fiir Rettungstaten oder flir besondere
Zivilcourage in Betracht kommt. Die Zustandigkeit wird auch durch den Wohnsitz oder den
gewohnlichen Aufenthalt der fur die Auszeichnung Vorgeschlagenen begriindet.

Bei Angehorigen des offentlichen Dienstes berichtet die zustédndige Dienststelle, wenn das
auszeichnungswirdige Verhalten im Zusammenhang mit der Dienstaustibung steht.

Die Auszeichnung wird nach naherer Anordnung der Ministerprasidentin oder des Minis-
terprasidenten ausgehandigt. Die Hessische Rettungsmedaille und die Hessische Medaille
fur Zivilcourage wird im Regelfall von einem Mitglied der Hessischen Landesregierung, der
zustandigen Regierungsprasidentin oder dem zustandigen Regierungsprasidenten, der zu-
standigen Landratin oder dem zustandigen Landrat, der Oberbiirgermeisterin oder dem
Oberburgermeister, der Blrgermeisterin oder dem Birgermeister, der Stadt oder Ge-
meinde ausgehandigt, die den Bericht Uber das auszeichnungswirdige Verhalten (Nr. 1
Abs. 2) vorgelegt hat. Eine Aushandigung zu Geburtstagen oder anlasslich des Ausschei-
dens aus dem Amt soll méglichst unterbleiben.

Die Verleihung einer Auszeichnung wird im Staatsanzeiger fir das Land Hessen bekannt
gemacht.

Verloren gegangene Ordenszeichen, Medaillen oder Miniaturen werden nicht ersetzt. Die
Beliehenen sind berechtigt, sich auf eigene Kosten ein Ersatzstiick zu beschaffen.

Erweist sich eine ausgezeichnete Person durch ihr spateres Verhalten, insbesondere
durch Begehung einer entehrenden Straftat, als der Auszeichnung unwurdig oder wird ein
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solches Verhalten nachtraglich bekannt, kann die Auszeichnung widerrufen werden. Das
Ordenszeichen, die Medaille, die Miniatur und die Verleihungsurkunde sind zurtickzuge-
ben.

Verfahrensablauf zur Vorbereitung der Vorschlage fiir die Verleihung des Verdienstor-

dens der Bundesrepublik Deutschland

Auf der Grundlage des Statuts des ,Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland“ vom
8. Dezember 1955 (BGBI. | S. 749), geandert durch Erlass vom 29. Januar 1979 (BGBI. | S. 142),
und der Ausfiihrungsbestimmungen zum Statut des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland vom 5. September 1983 (GMBI. 1983, S. 389 = StAnz. 1984 S. 202) ist die Minis-
terprasidentin oder der Ministerprasident fur die Verleihung des Verdienstordens vorschlagsbe-
rechtigt. Fir die Vorbereitung dieser Entscheidung gilt Folgendes:

1.

3.1.

3.2.

5.1.

5.2.

Anregungen fur die Verleihung des Verdienstordens kann jede und jeder — auch Uber die
fur die Prufung der Verdienste zustandigen Stellen (Nr. 2) — an die Ministerprasidentin oder
den Ministerprasidenten sowie an die Staatskanzlei richten.

Die Landratin oder der Landrat, in Gemeinden mit mehr als 50 000 Einwohnern die Ober-
blrgermeisterin oder der Oberbirgermeister, prifen die Verdienste um die Bundesrepublik
Deutschland, die mit der Verleihung des Verdienstordens gewirdigt werden sollen. Sie
fordern Stellungnahmen der Wohnsitzgemeinde und der gesellschaftlichen Institutionen,
Einrichtungen und Verbande an, in deren Bereich die Verdienste erworben worden sind.

Sie fassen das Ergebnis in einem Bericht, bei Beflirwortung der Auszeichnung mit einer
entsprechenden Vorschlagsbegriindung, zusammen und leiten ihn gleichzeitig der Staats-
kanzlei, den Ministerien, in deren Zustandigkeitsbereich die Verdienste der auszuzeich-
nenden Person liegen, sowie bei Angehoérigen des offentlichen Dienstes der obersten
Dienstbehorde zu.

Der Bericht soll neben den Stellungnahmen zu den Verdiensten die persdnlichen Daten
der auszuzeichnenden Person einschlieRlich eines tabellarischen Lebenslaufes umfassen
und die Stelle oder Person bezeichnen, die die Auszeichnung angeregt hat.

Die Staatskanzlei leitet den Vorschlag nicht vor Ablauf von drei Wochen nach Eingang an
das Bundesprasidialamt weiter. Wahrend dieser Frist kdnnen die beteiligten Ministerien
und die oberste Dienstbehdrde zu der Anregung Stellung nehmen.

Der Verdienstorden wird nach ndherer Anordnung derjenigen Stellen ausgehandigt, die
den Bericht vorgelegt haben. Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident behalt sich
im Einzelfall Abweichungen vor.

Eine Aushandigung zu Geburtstagen oder anlasslich des Ausscheidens aus dem Amt soll
moglichst unterbleiben.

Ml
Datenschutzrechtliche Regelungen
Fir die Verarbeitung von Daten im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung
der unter |. und Il. genannten Auszeichnungen sowie im Verfahren zur Verleihung des Eh-
renbriefes des Landes Hessen ist § 28a des Hessischen Datenschutz- und Informations-

freiheitsgesetzes zu beachten.

Bei der Entscheidung, welche Daten erhoben, verarbeitet und Ubermittelt werden, sind der
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit und die schutzwirdigen Belange der vorgeschlagenen
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Person zu bertcksichtigen. Dabei ist zunachst zu prifen, ob sich die vorgeschlagene Per-
son im Sinne der Auszeichnung verdient gemacht hat. Erst nach positivem Abschluss die-
ser Prufung durfen die Daten erhoben werden, die zur Feststellung der Wurdigkeit erfor-
derlich sind.

Ist oder wird der die Verleihungsentscheidung vorbereitenden Stelle bekannt, dass die vor-
geschlagene Person der Auszeichnung oder der damit verbundenen Datenerhebung wi-
dersprochen hat, wird das Verfahren der Verleihung nicht eingeleitet oder nicht weiterge-
fuhrt. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Unterlagen sind unverziiglich zu vernichten,
die gespeicherten Daten sind, mit Ausnahme des Widerspruchs und der in Nr. 4 Buchst. a
bis d genannten Angaben, zu lI6schen. Nach dem Tod der vorgeschlagenen Person sind
auch diese Daten zu I6schen.

Sobald im Falle einer Auszeichnung feststeht, dass die Unterlagen fur Entscheidungen
Uber Verleihungen nicht mehr benétigt werden, spatestens aber sechs Jahre nach der Ver-
leihung, sind sie dem zustandigen Archiv anzubieten. Wird die Archivwirdigkeit verneint,
sind die Unterlagen zu vernichten. Folgende Daten durften weiterhin gespeichert werden:
a) Familienname und Vornamen der vorgeschlagenen Person,
b) akademische Titel,
c) Wohnort,
d) Tag und Ort der Geburt,
e) Artund Datum der Auszeichnung,
f)  wesentliche Griinde der Entscheidung,
g) Name der Stelle oder der Person, die die Auszeichnung vorgeschlagen hat.
Nach dem Tod der ausgezeichneten Person sind auch diese Daten zu Idschen.
Wird einem Verleihungsvorschlag nicht gefolgt, sind die Unterlagen unverzuglich dem zu-
standigen Archiv anzubieten. Wird die Archivwirdigkeit verneint, sind sie zu vernichten.
Die gespeicherten Daten sind, mit Ausnahme der in Nr. 4 Buchst. a bis d und f genannten
Angaben, zu I6schen. Nach dem Tod der vorgeschlagenen Person sind auch diese Daten
zu léschen.
Die ausgezeichnete Person ist Uber die Tatsache der Speicherung ihrer personenbezoge-
nen Daten schriftlich zu unterrichten. Auf Antrag ist ihr Auskunft zu erteilen. Dabei sind
schutzwirdige Belange Dritter zu bertcksichtigen. Die Person oder Stelle, welche die Aus-
zeichnung angeregt hat, ist Uber die Entscheidung zu unterrichten. Die Entscheidungs-
grinde werden nicht mitgeteilt.
Anderen o6ffentlichen, insbesondere kommunalen Stellen, die mit der Verleihung von Aus-
zeichnungen und Ehrungen befasst sind und fiir die das Hessische Datenschutz- und In-
formationsfreiheitsgesetz gilt, wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

Iv.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.
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Wiesbaden, den 22. Dezember 2025
Der Hessische Ministerprasident

Rhein

Hessische Staatskanzlei
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