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Dienststelle
Beurteilende Person

Aktenzeichen: Datum:

a)

b)

b)

Dienstliche Beurteilung

Profil Nr. 6 Leitung eines Gerichts,
einer Staats- oder Amtsanwaltschaft [R 1 + Z und hoher]

. Anlass der Beurteilung

Il. Angaben zur Person

Name (ggf. Geburtsname), Vorname; ggf. akademischer Grad

Geburtsdatum

Amts- bzw. Dienstbezeichnung

Ernennungszeitpunkt

Beschiftigungsdienststelle

Zeitpunkt des

Dienstantritts bei 5.

Ausscheidens bei 5.

Bildungsgang (Schule, Universitat)
Fachpriifungen (Bundesland, Zeitpunkt, Ergebnis)
Erste juristische Priifung

Zweite juristische Staatspriifung




c)

10.

11.
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Promotion o.a.

Vortéatigkeiten

Dienstlaufbahn

Besondere Tatigkeiten (Nebentatigkeiten im dienstlichen Interesse)

lll. Abordnung

Erprobungsabordnung (ab R2)

Facherprobung nach Anlage 1, Abschnitt 2 Nr. 2.1.1 HRiStABeurtV und kleine Verwaltungs-
erprobung nach Anlage 1, Abschnitt 2 Nr. 4.2. Var. 1 HRiStABeurtVO (jeweils Behérde und
Zeitraum)

Facherprobung nach Anlage 1, Abschnitt 2 Nr. 2.1.1 HRiStABeurtV und Ersetzung der kleinen
Verwaltungserprobung nach Anlage 1, Abschnitt 2 Nr. 4.2. Var. 2 HRiStABeurtVO (jeweils
Behorde und Zeitraum)

Verwaltungserprobung nach Anlage 1, Abschnitt 2 Nr. 2.1.2 HRiStABeurtV und mehrjahrige
richterliche Tatigkeit fur richterliche Leitungspositionen bzw. mehrjahrige staatsanwaltliche Ta-
tigkeit fir staatsanwaltliche Leitungspositionen (jeweils Behoérde und Zeitraum)

Erprobungsabordnung nach § 20 Abs. 2 HRiStABeurtV (Behoérde und Zeitraum)

Sonstige Abordnungen (Behdrde und Zeitraum)
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IV. Beurteilungszeitraum

Beginn und Ende

Verwendung (Téatigkeit) seit der letzten Beurteilung

Unterbrechungen der Tatigkeit von mehr als einem Jahr

Gesamtdauer

V. Beurteilungsgrundlagen

Erkenntnisgrundlagen (insbesondere eigene Wahrnehmungen, vorbereitende Stellungnah-
men und Beurteilungsbeitrage)

Weitere Erkenntnisse (insbesondere Einsichtnahme in Akten, Anwesenheit bei Sitzungen,
Statistiken)
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VI. Beurteilungsmerkmale

1. Merkmalsqruppe ,.Grundanforderungen*

Anforderungen des Basisprofils:
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Leistungsfahigkeit und -bereitschaft, insbesondere Arbeitsmenge und Arbeitsgiite
Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
L gen teilweise gen . .
gen weise rungen erheblich lich ragend

]

Belastbarkeit
Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig lil:]:;t;ﬁ::: "A?}?;%E::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

O

O

O

O

O

O

Ausgewogene und gefestigte Persénlichkeit

Entspricht Entspricht Entspricht - T . e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig gz‘;;zg::: liz‘::r:fef::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

0 0

]

]

]

]

]

Offenheit und Selbstreflexionsfahigkeit

Entspricht Entspricht Entspricht - e o e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollstiandig li?::;ﬁ::: li?‘?:,';f;::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

]

]

Geistige Beweglichkeit und Auffassungsgabe
Entspricht Entspricht Entspricht Ubertrift di " S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
. . ertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anfor(ile- vollsténdig Anforderun- Anforderun- Anfor(_:leru_n- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen 9 g erheblich lich ragend

[

[

[

[

[

[

[

Logisch-analytisches Denkvermég

en
Entspricht Entspricht Entspricht i e - e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig :?:gtrr‘;g::x l‘iz::";f:::rf Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

[l

[l

]

[l

]

[l

]
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Verantwortungsbereitschaft
Entspricht Entspricht Entspricht - T . S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend
Fortbildungsbereitschaft
Entspricht Entspricht Entspricht " T - P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
. Anforderun- Anforderun- S
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
X gen teilweise gen . N
gen weise rungen erheblich lich ragend
Fahigkeit und Bereitschaft, andere oder zusétzliche Aufgaben zu iibernehmen
Entspricht Entspricht Entspricht - e o T Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstéandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
. Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend
Digitale Kompetenz und Offenheit gegeniiber technologischen Innovationen
Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
. Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
X gen teilweise gen . N
gen weise rungen erheblich lich ragend

Anforderungen neben dem Basisprofil:

Tatigkeit und Bewdhrung auf mehreren Arbeitsfeldern, Rechtsgebieten oder in mehreren In-

stanzen
Entspricht Entspricht Entspricht " T o P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig LAJ?I?&ZE::: liz‘::_:g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

Erfahrung mit der Wahrnehmung zusatzlicher Aufgaben, insbesondere in der Gerichts-, Be-
hérden- bzw. Justizverwaltung

Entspricht Entspricht Entspricht i e - e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollsténdig :?:gtrr‘;g::x l‘iz::";f:::rf Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

]

[l

[l

]

[l

]

[l

]
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Kenntnisse im offentlichen Dienstrecht, Haushalts- und Arbeitsrecht
Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstéandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

]

[l

[l

]

[l

]

[l

Gesamtwiirdigung Merkmalsgruppe ,,Grundanforderungen
Entspricht Entspricht Entspricht " T - P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig :z:;zz::: xz:;:;g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
X gen teilweise gen . N
gen weise rungen erheblich lich ragend

0

[

[

0

[

0

[

2. Merkmalsqgruppe ,,Fachkompetenz‘

Anforderungen des Basisprofils:

Umfassende Rechtskenntnisse
Entspricht Entspricht Entspricht - e o T Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig iz:;zz::: li?::,:;f;::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

]

]

]

]

]

]

]

Versténdnis sozialer, wirtschaftlicher und technischer Zusammenhénge
Entspricht Entspricht Entspricht " T " S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig li‘:;:_zg::: li?‘?:rzf:::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
X gen teilweise gen h h
gen weise rungen erheblich lich ragend

[

[

[

[

[

[

[

Urteilsfahigkeit und Entscheidungsbereitschaft
Entspricht Entspricht Entspricht - e o e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig l’;.l\l;?;trzf:::: liz‘::_:z::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen 9 g erheblich lich ragend

0 0 L] 0 L] 0

]

Verhandlungs- und Beratungsgeschick
Entspricht Entspricht Entspricht i . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
. Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen . .
gen weise rungen erheblich lich ragend

0 L]

0 L]

L] L]

O
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Uberzeugungskraft
Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstéandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

Schriftliches und miindliches Ausdrucksvermoégen

a) schriftliches Ausdrucksvermégen

Entspricht Entspricht Entspricht " T - T Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollsténdig :z:;zz::: xz:;:;g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

O

O

O

O

O

O

O

O

b) miindliches Ausdrucksvermégen

Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
N Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

]

]

]

]

]

]

]

]

Selbstandigkeit und Eigeninitiative

Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollstiandig lil:]:;t;ﬁ::: "A?}?;%E::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

O

O

O

O

O

O

O

O

Organisationsfahigkeit

Entspricht Entspricht Entspricht " T o P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig LAJ?I?&ZE::: liz‘::_:g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

]

]

]

]

]

]

]

]

Gesamtwiirdigung Merkmalsgruppe ,,Fachkompetenz“
Entspricht | Entspricht | Entspricht | Obertrifit | o . . ;{:i’:ﬂ;“: Ubertrifft g:i’:";frt
nicht den den Anfor- | vollstandig die Anfor- die Anfor- derunaen die Anfor- derunaen
Anforde- derungen den Anfor- derungen derungen teilwegi’se derungen heraugra-
rungen teilweise derungen teilweise 9 erheblich erheblich gend

]

]

]

]

]

]

]

]
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3. Merkmalsgruppe ,,.Soziale und interkulturelle Kompetenz*

Anforderungen des Basisprofils:

Situationsangemessenes Auftreten

75

Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstéandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

]

]

]

]

]

]

]

]

Situationsangemessener Umgang mit

a) anderen gerichts-/behérdeninternen Personen

Entspricht | Entspricht Entspricht Ubertrifft - . l.!bertrlfft Ubertrifft L!bertrlfft
. o ! Ubertrifft die Anfor- . die Anfor-
nicht den den Anfor- | vollstandig die Anfor- . die Anfor-
die Anfor- derungen derungen
Anforde- derungen den Anfor- derungen derungen teilweise derungen herausra
rungen teilweise derungen teilweise erheblich erheblich gend

]

]

]

]

]

]

]

]

b) Verfahrensbeteiligten

Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollstiandig lil:]:;t;ﬁ::: "A?}?;%E::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

O

O

O

O

O

O

O

O

Kommunikationsféhigkeit

Entspricht Entspricht Entspricht " T " S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollsténdig lil:ﬁgtrzg::: liz::r:f:::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen 9 g erheblich lich ragend

[

[

[

[

[

[

[

[

Einfiihlungsvermégen
Entspricht Entspricht Entspricht - e o e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

]

[l

[l

]

[l

]

[l

]

Fahigkeit zu konstruktiver und kooperativer Zusammenarbeit

Entspricht Entspricht Entspricht Ubertrifft - . l!bertrlfft Ubertrifft l{bertrlfft
X o X Ubertrifft die Anfor- . die Anfor-

nicht den den Anfor- | vollstandig die Anfor- . die Anfor-
die Anfor- derungen derungen

Anforde- derungen den Anfor- derungen LS derungen
- - derungen teilweise . herausra-

rungen teilweise derungen teilweise . erheblich

erheblich gend

]

[l

[l

]

[l

]

[l

]
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Féhigkeit zur Konfliktvermeidung, -16sung und -bewidltigung

Entspricht Entspricht Entspricht o . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstandig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
" Anforderun- Anforderun- o
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

[ 0 0 [ 0 [ 0 [

Gesamtwiirdigung Merkmalsgruppe ,,Soziale und interkulturelle Kompetenz*

Entspricht Entspricht Entspricht " T - P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollsténdig :z:;zz::: xz:;:;g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

0 [] [] 0 [] 0 [] 0

4. Merkmalsgruppe ,,Fiihrungskompetenz*

Féhigkeit, Personal sachgerecht einzusetzen, kooperativ anzuleiten und zu férdern

Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollstiandig iﬁ:;z;z::: "A?}?;%E::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

0 [ [ 0 [ 0 [ 0

Integrations- und Motivationsfahigkeit

Entspricht Entspricht Entspricht " T o P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig LAJ?I?&ZE::: liz‘::_:g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen X .
gen weise rungen erheblich lich ragend

0 [] [] 0 [] 0 [] 0

Durchsetzungsvermdgen

Entspricht Entspricht Entspricht - e o e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die

nicht den den Anforde- vollstiandig l’;.l\l;?;trzf:::: liz‘::_:z::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-

Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend

[l 0 0 [l 0 [l 0 [l

Organisationstalent, insbesondere die Fahigkeit, technische und organisatorische Veridnde-
rungen umzusetzen

Entspricht Entspricht Entspricht i . . - . . Ubertrifft die Ubertrifft die Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig Ubertrifft die Ubertrifft die Anforderun- Anforderun- Anforderun-
. Anforderun- Anforderun- L
Anforderun- rungen teil- den Anforde- o gen teilweise gen erheb- gen heraus-
. gen teilweise gen . .
gen weise rungen erheblich lich ragend

0 L] L] 0 L] 0 L] 0
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Fahigkeit und Bereitschaft, Nachwuchskrifte bei der Einarbeitung zu unterstiitzen und vor-
bildhaft anzuleiten

Entspricht Entspricht Entspricht - U . S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig l’;_j\?ﬁng:::rf liz‘:;:"f:::rf Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g 9 erheblich lich ragend
Féhigkeit zur Delegation von Aufgaben
Entspricht Entspricht Entspricht " T - T Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig :z:;zz::: xz:;:;g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend
Fahigkeit und Bereitschaft zur Reprasentation des Gerichts/der Staatsanwaltschaft und zur
Pflege des Kontakts nach auBen
Entspricht Entspricht Entspricht - I - e Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig gz‘;;zg::: liz‘::r:fef::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g fiwel 9 erheblich lich ragend
Fahigkeit zur Offentlichkeitsarbeit und zum Umgang mit der Presse
Entspricht Entspricht Entspricht " T " P Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollstiandig lil:]:;t;ﬁ::: "A?}?;%E::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen g g erheblich lich ragend
Gesamtwiirdigung Merkmalsgruppe ,,Fiihrungskompetenz“
Entspricht Entspricht Entspricht i I o S Ubertrifft die | Ubertrifft die | Ubertrifft die
nicht den den Anforde- vollsténdig LAJ?I?&ZE::: liz‘::_:g::: Anforderun- Anforderun- Anforderun-
Anforderun- rungen teil- den Anforde- en teilweise en gen teilweise gen erheb- gen heraus-
gen weise rungen 9 g erheblich lich ragend
VIl. Gesamturteil
1. fiir das ausgeiibte Amt
2.

fiir das angestrebte Amt
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Begriindung

ggf. Férderungs- und Verwendungsvorschlag

Ort, Datum

Name der beurteilenden Person

VIIl. Vermerk iliber Eroffnung und Besprechung der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung wurde mir heute eréffnet und mit mir erértert.
Eine Abschrift habe ich erhalten.

Ort, Datum

Name der beurteilten Person

IX. Stellungnahme der vorgesetzten Dienstbehorde

X. Vermerk liber nochmalige Eré6ffnung und Besprechung der abweichenden Stellungnahme
oder Abdnderung der Beurteilung durch die oder
den hoheren Dienstvorgesetzten
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